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BİRİM HAKKINDA BİLGİLER 

1. İletişim Bilgileri 

Enstitü Müdürü: Prof. Dr. Özge TÜZÜN ÖZMEN 

E-Mail Adresi: ozge.ozmen@bakircay.edu.tr 

Telefon No: (0232) 493 00 00 (Dâhili: 11233) 

Enstitü Müdür Yardımcısı: Doç. Dr. Tarkan AKDERYA 

E-Mail Adresi: tarkan.akderya@bakircay.edu.tr 

Telefon No: (0232) 493 00 00 (Dâhili: 11234) 

Enstitü Müdür Yardımcısı: Doç. Dr. Tarık SEMİZ 

E-Mail Adresi: tarik.semiz@bakircay.edu.tr 

Telefon No: (0232) 493 00 00 (Dâhili: 14209) 

Enstitü Sekreteri: Ertuğrul ÖZKUL 

E-Mail Adresi: ertugrul.ozkul@bakircay.edu.tr 

Telefon No: (0232) 493 00 00 (Dâhili: 11355) 

Enstitü İnternet Adresi: https:// enstitu@bakircay.edu.tr   

Adres: Gazi Mustafa Kemal Mahallesi, Kaynaklar Caddesi Seyrek, Menemen, İzmir 

 

2. Tarihsel Gelişimi 

İzmir Bakırçay Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, 28 Mart 2020 tarihinde 

yayımlanan ve 2319 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile Üniversitemiz bünyesinde daha 

önce faaliyet gösteren Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Sağlık Bilimleri Enstitülerinin 

kapatılması ile bu enstitülerin yerlerine alan ayrımı olmaksızın kurulmuştur.  Halihazırda 

Lisansüstü Eğitim Enstitümüzde, 30 Anabilim Dalı Başkanlığınca disiplin içi ve disiplinler 

arası doktora, tezli ve tezsiz yüksek lisans programları yürütülmektedir. 39’u tezli yüksek 

lisans, 14’ü tezsiz yüksek lisans ve 14’ü doktora olmak üzere toplam 67 programımızda 

eğitim-öğretim faaliyetleri sürdürülmektedir. Lisansüstü Eğitim Enstitüsünün, bünyesindeki 

programlarda kayıtlı 1164 aktif öğrencisi ve mezun durumunda 446 öğrencisi bulunmaktadır.

 Güncel ve öncelikli alanlarda açılması planlanan programlarımızla, iş sahalarıyla 

yapılan protokollerle ve yenilikçi açılımlarla Enstitümüzün tanınırlığını ve dolayısıyla öğrenci 

sayısını artırmak amaçlanmaktadır.  

 Sürmekte olan küresel rekabette ülkemizin rekabet gücüne katkılar yapan, sağlık ve 

teknoloji alanında proje odaklı yapılanan mezunlar yetiştiren, ekosistemiyle girişimciliği teşvik 

mailto:enstitu@bakircay.edu.tr
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eden ve sürdürülebilir bir kurumsal yapıya sahip güçlü akademik kadrosuyla tercih edilen, 

Türkiye’de ve Uluslararası standartlara sahip akademisyenleri yetiştiren bir enstitü olma 

vizyonunu ile hareket etmektedir. Enstitümüzde, İzmir Bakırçay Üniversitesi bünyesinde 

bulunan Araştırma ve Uygulama Merkezleri ile sektörel problemlerin çözümlerinin arandığı ve 

Bilimsel Araştırma Projeleri koordinatörlüğü ile desteklenen tez çalışmaları yürütülmektedir. 

Eğitimde toplam kalite anlayışının benimsendiği İzmir Bakırçay Üniversitesinin kısa ve orta 

vadeli stratejik plan ve hedefleri doğrultusunda, kuruluşundan 10 yıl sonra lisansüstü öğrenci 

sayısının 3-4 bin aralığında olması beklenmektedir. 

       Bilim insanı adayı olan öğrencilerimizin Enstitümüzün misyon ve vizyonuyla örtüşen 

nitelikli bilimsel çalışmalarla özgün bilgi üretimini teşvik ederek mevcutta aktif eğitim 

öğretimin devam ettiği ve açmayı planladığımız disiplinlerarası programlarla yenilikçi bilgi ve 

yöntemlerin geliştirilmesini sağlayan bir Enstitü olmak başlıca hedeflerimizdendir. Bununla 

birlikte, alanlarında bilimsel problemleri daha geniş ve tecrübeli bir bakış açısıyla ele 

almalarını, her türlü yenilikçi, kendini ilerleten, araştırma ve gözlemler yapma konusunda 

yetkin, Milli ve evrensel değerleri özümsemiş, etik değerlere bağlı, yaşam boyu öğrenmeyi ilke 

edinmiş, ilmi çalışma yapmayı görev edinmiş, sahasında edindiği bilgi ve becerileri akademik 

hayat ve diğer alanlarda etkin olarak kullanabilen, katma değeri yüksek teknoloji üretme ve 

uygulamada Türkiye’de öncü rol üstlenen ve bu alanda toplumun ihtiyaç duyduğu bilgili ve 

erdemli profesyonel bireyler olarak yetişmelerini sağlamak diğer bir hedefimizdir.   

 Enstitü kadromuzda akademik personel bulunmamakla birlikte Enstitü sekreteri ve 8 

idari personel hizmet vermektedir. Enstitüde çalışan idari personelin görev tanımları ağ 

sayfamızda yayımlanmıştır. Ayrıca Enstitüde 6 idari personel ofisi bulunmaktadır. 

 2025 Ocak ayı itibari ile Enstitümüz bünyesinde yer alan programlar aşağıda 

listelenmiştir.  

Sıra No Programın Adı Programın Niteliği 

1 Akıllı Sistemler Mühendisliği Ana Bilim Dalı 

(Disiplinlerarası) 

Tezli 

2 Anatomi Ana Bilim Dalı Tezli 

3 Bilgisayar Mühendisliği Ana Bilim Dalı Doktora/Tezli 

4 Biyomedikal Mühendisliği Ana Bilim Dalı Doktora/Tezli 

5 Coğrafya Ana Bilim Dalı Tezli/Tezsiz 

6 Dil ve Konuşma Terapisi Ana Bilim Dalı Doktora/Tezli 

7 Elektrik-Elektronik Mühendisliği Ana Bilim Dalı Doktora/Tezli 

8 Endüstri Mühendisliği Ana Bilim Dalı Doktora/Tezli 

9 Fizyoloji Ana Bilim Dalı Tezli 
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10 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ana Bilim Dalı Doktora/Tezli 

11 Hemşirelik Ana Bilim Dalı Doktora/Tezli/Tezsiz 

12 Histoloji Ana Bilim Dalı Tezli 

13 İktisat Ana Bilim Dalı Doktora/Tezli 

14 İş Sağlığı ve güvenliği Ana Bilim Dalı (Disiplinlerarası) Tezli/Tezsiz 

15 İşletme Ana Bilim Dalı Doktora/Tezli/Tezsiz 

16 Kamu Hukuku Ana Bilim Dalı Doktora/Tezli/Tezsiz 

17 Mali Hukuk Ana Bilim Dalı Tezli 

18 Mikro ve Nanoteknoloji Ana Bilim Dalı (Disiplinlerarası) Tezli 

19 Odyoloji Ana Bilim Dalı Tezli 

20 Özel Hukuk Ana Bilim Dalı Tezli 

21 Psikoloji Ana Bilim Dalı Tezli 

22 Rehabilitasyon Teknolojileri Ana Bilim Dalı 

(Disiplinlerarası) 

Tezli/Tezsiz 

23 Sağlık Hukuku Ana Bilim Dalı (Disiplinlerarası) Doktora/Tezli/Tezsiz 

24 Sağlık Yönetimi Ana Bilim Dalı Doktora/Tezli 

25 Sosyoloji Ana Bilim Dalı Doktora/Tezli 

26 Tarih Ana Bilim Dalı Tezli/Tezsiz 

27 Tıbbi Biyoloji Ana Bilim Dalı Tezli 

28 Tıbbi Mikrobiyoloji Ana Bilim Dalı Tezli 

29 Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Ana Bilim Dalı Tezsiz 

30 Yönetim Bilişim Sistemleri Ana Bilim Dalı Doktora/Tezli/Tezsiz 

 

3. Misyon ve Vizyon 

İzmir Bakırçay Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Web sayfamızda yayınlanmıştır.  
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A. LİDERLİK, KALİTE VE YÖNETİŞİM SİSTEMİ 

A.1. Liderlik ve Kalite 

Enstitümüz kurumsal dönüşümünü sağlayacak yönetişim modeline sahip, iç kalite güvence 

mekanizmalarını oluşturmuş ve kalite güvence kültürünü içselleştirmiştir. 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

Sosyal Bilimler Enstitüsü organları, bu organların seçimleri, görev süreleri, yetki ve 

sorumlulukları 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 19. maddesine göre belirlenmekte olup 

aşağıdaki şekildedir. 

a) Enstitünün organları, Enstitü Müdürü, Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim 

Kuruludur. 

b) Enstitü müdürü, üç yıl için rektör tarafından atanır. Süresi biten müdür tekrar 

atanabilir. Müdürün, enstitüde görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için 

atayacağı en çok iki yardımcısı bulunur. Müdüre vekâlet etme veya müdürlüğün 

boşalması hallerinde yapılacak işlem, dekanlarda olduğu gibidir. Enstitü müdürü, bu 

kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri enstitü bakımından yerine getirir. 

c) Enstitü Kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve enstitüyü 

oluşturan anabilim dalı başkanlarından oluşur. 

d) Enstitü Kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve enstitüyü 

oluşturan anabilim dalı başkanlarından oluşur. 

e) Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulu, bu kanunla fakülte kurulu ve fakülte 

yönetim kuruluna verilmiş görevleri enstitü bakımından yerine getirirler. 

 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Yönetim Kurulu aşağıda isimleri bulunan öğretim üyelerinden 

oluşmaktadır. 

• Prof. Dr. Özge TÜZÜN ÖZMEN (Müdür) 

• Doç. Dr. Tarkan AKDERYA (Müdür Yardımcısı) 

• Doç. Dr. Tarık SEMİZ (Müdür Yardımcısı) 

• Prof. Dr. Orhan ER (Üye) 

• Prof. Dr. Umut Sanem ÇİTÇİ (Üye) 

• Doç. Dr. Kader MERT (Üye) 
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Lisansüstü Eğitim Enstitüsünün görev ve sorumlulukları 

• Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, Yükseköğretim Kanunu, Yükseköğretim Personel 

Kanunu, Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu, Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu, Devlet Memurları Kanunu, Lisansüstü Eğitim- Öğretim Enstitülerinin Teşkilât 

ve İşleyiş Yönetmeliği, Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği, Lisansüstü 

Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği, Yükseköğretim Kurumları Disiplin Yönetmeliği ile 

Üniversiteler Yayın Yönetmeliği’nde yer alan idari görevleri de yerine getirmektedir.   

• Birimler/Kurumlar arası gerekli koordineyi ve yazışmayı sağlamak. 

• Programların açılması için gerekli yazışmayı yapmak. 

 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsüne bağlı 30 Anabilim Dalında yürütülen 14 doktora, 39 tezli 

yüksek lisans ve 14 tezsiz yüksek lisans Programı olmak üzere toplam 67 lisansüstü 

programda Lisansüstü Öğrencilerin; 

• İlgili yarıyıl için alınacak lisansüstü öğrenci başvuru işlemleri ile kabul işlemlerinin 

alınması, 

• Yabancı uyruklu öğrenci başvuru ve kabul işlemlerinin alınması, 

• Yatay geçişle gelen öğrencilerin başvuru ve kabul işlemlerinin alınması, 

• Ders intibak işlemlerinin yapılması, 

• Diğer Yükseköğretim Kurumlarından ders alma taleplerinin onaylanması, 

• Özel öğrenci statüsünden gelen öğrencilerin onaylanması, 

• Öğrencilere danışman atanması, 

• Tezlerin tez yazım yönergesine uygun olarak hazırlanıp hazırlanmadığının kontrol 

edilmesi, 

• Savunma sınavlarında görev alacak öğretim üyelerinin belirlenmesi, 

• Ana Bilim Dalı Başkanlıkları tarafından önerilen Doktora Yeterlik Komitelerinin 

belirlenmesi, 

• Her bir doktora öğrencisi için Tez İzleme Komitesi üyelerinin belirlenmesi, 

 

Enstitünün organizasyon şeması personelin görev tanımları, iş akış süreçleri tanımlanarak 

ağ (https://enstitu.bakircay.edu.tr/ ) sayfamızda paylaşılmış ve tüm iş ve işlemler bu doğrultuda 

yerine getirilmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi:  

(3) Birimin yönetişim modeli ve organizasyonel yapılanması birim ve alanların genelini 

kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir. 

 

 

https://enstitu.bakircay.edu.tr/
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Kanıtlar 

• A.1.1. Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Organizasyon Şeması 

(https://enstitu.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/ENST%C4%B0T%C3%9C/organizasyon_

%C5%9Femas%C4%B13.pdf) 

• A.1.1. Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Görev ve Tanımlar 

(Https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3609/gorev-tanimlari) 

• A.1.1. Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İş Akış Süreçleri 

(https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3365/egitim-ogretim-surecleri) 

• A.1.1. Lisansüstü Eğitim Enstitü Kurulu Üyeleri 

(https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2138/enstitu-kurulu) 

• A.1.1. Lisansüstü Eğitim Enstitü Yönetim Kurulu Üyeleri 

(https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2138/enstitu-kurulu) 

• A.1.1. 2024 Yılı Birim Faaliyet Raporu 

(https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/4262/birim-faaliyet-raporlari) 

• A.1.1. Enstitü Kurul Toplantı Tutanağı Örneği 

• A.1.1. Enstitü Yönetim Kurulu Toplantı Tutanağı Örneği 

  

A.1.2. Liderlik 

Enstitü müdürü, birimin lideridir, iki yardımcısı bulunmaktadır. Müdür yardımcılarından 

birisi yönetmelik ve iş akışlardan, diğeri ise öğrenci işlerinden sorumlu olmak üzere görevlerini 

yürütmektedirler. Müdür, müdür yardımcıları ile Enstitüye bağlı 30 ana bilim dalında 67 

lisansüstü programda akademik ve idari süreçlerin planlanması ve uygulanması faaliyetlerinin 

yürütülmesini sağlar.  

Enstitü Kurulu, enstitü müdürü liderliğinde toplanan, müdür yardımcıları ve enstitüye bağlı 

anabilim dallarının başkanlarından oluşan bir akademik kurul olup, eğitim-öğretim, bilimsel 

araştırma ve yayın faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, program ve planlamalar 

yapmak üzere her yarıyıl en az bir kere toplanmaktadır. Enstitü Kurulu 2024 yılı içerisinde 2 

kez toplanmıştır. Enstitü Yönetim Kurulu ise müdürün liderliğinde müdür yardımcıları, müdür 

tarafından belirlenen altı aday arasından Enstitü Kurulu tarafından seçilen üç öğretim üyesinden 

oluşmaktadır. Kalite güvencesi süreçleri enstitü müdürü liderliğinde sorumlu müdür yardımcısı 

ve ana bilim dalı program kalite ekipleri tarafından planlanmaktadır. Enstitü müdürü 

liderliğinde toplanan yönetim kurulu iki haftada bir toplanarak idari ve akademik faaliyetlerin 

yürütülmesinde müdüre yardımcı olmaktadır. 2024 yılında yönetim kurulu 36 kez toplanmıştır. 

Enstitümüz ile ilgili konularda akademik personelle ve öğrencilerle paylaşılmak üzere aktif 

olarak kullanılmakta olan e-posta grubu bulunmaktadır. Enstitü bünyesinde gerçekleştirilecek 

https://enstitu.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/ENST%C4%B0T%C3%9C/organizasyon_%C5%9Femas%C4%B13.pdf
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/ENST%C4%B0T%C3%9C/organizasyon_%C5%9Femas%C4%B13.pdf
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3609/gorev-tanimlari
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3365/egitim-ogretim-surecleri
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2138/enstitu-kurulu
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2138/enstitu-kurulu
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/4262/birim-faaliyet-raporlari
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olan etkinliklerden, çeşitli akademik ve sosyal konulardaki bilgilendirmelere, her tür konuda 

etkin iletişim ve etkileşim sağlanmaktadır. Ayrıca idari personelin, yönetimin ve Enstitü 

Yönetim Kurulunun kendi aralarında oluşturdukları iletişim grupları vardır. İletişim gruplarına 

birim amirleri liderlik etmekte ve koordinasyonu sağlamaktadır. Bu süreçte yüz yüze 

yapılamayan çalışmalar, iletişim grupları sayesinde tam katılım ve katkı sağlanarak 

sürdürülmektedir. 

Olgunluk Düzeyi:  

(3) Birimin geneline yayılmış, kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimini 

destekleyen etkin liderlik uygulamaları bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

• A.1.2. Enstitü Kurulu Toplantıları 

• A.1.2. Enstitü Yönetim Kurulu Toplantıları 

• A.1.2. Enstitü Kurulu E-Posta İletişim Grubu 

• A.1.2. Enstitü Yönetim Kurulu E-Posta İletişim Grubu 

• A.1.2. Enstitü Anabilim Dalları E-Posta İletişim Grubu 

• A.1.2. Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İdari Personel İletişim Grubu 

 

A.1.3. Birimsel dönüşüm kapasitesi 

Amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda gerçekleştirilen değişim yönetimi 

uygulamaları izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.  

Enstitümüz, misyon ve vizyon doğrultusunda ulusal hedef ve paydaş beklentilerini 

karşılamak üzere yeni disiplin içi programlar ve güncel sorunlara çözümler üretebilecek 

disiplinlerarası programlar açmakta ve yabancı uyruklu öğrenci sayılarını artırma çabasında 

olmaktadır. Ayrıca Tezsiz programlar için yapılan protokollerle iş sahasından öğrencilerin daha 

fazla gelmesine zemin hazırlamaktadır. Birim Stratejik Planında ve yapılan performans takipte 

öğretim üyesi başına düşen ders sayısı, ders başına düşen öğrenci sayısı, öğretim üyesi başına 

düşen ders ve danışmanlık sayıları ile öğrenci mezuniyet oranlarının takip edilmesi amaçlı 

hedefler belirlemiş olup, bu hedeflerin gerçekleşme düzeyleri yıllık hazırlanan faaliyet raporu 

ile takip edilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi:  

(3) Birimde değişim yönetimi yaklaşımı birimin geneline yayılmış ve bütüncül olarak 

yürütülmektedir.  

Kanıtlar 

• A.1.3. Yöksis Program Açma Dosyası 

• A.1.3. 2024 Yılı Birim Faaliyet Raporu 
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https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/4262/birim-faaliyet-raporlari 

 

• A.1.3. 2024-2025 Bahar Dönemi Yabancı Uyruklu Öğrenci Alımı 

• A.1.3. İzmir Bakırçay Üniversitesi ile İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölge 

Müdürlüğü Arasında İş birliği Çerçeve Protokolü 

• A.1.3. İzmir Bakırçay Üniversitesi ile Sosyal Güvenlik Kurumu Arasında 

Düzenlenen Lisansüstü Eğitim- Öğretim İş birliği Protokolü 

• A.1.3. 2024 Yılı Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Danışman ve Ders Dağılımı 

• A.1.3. 2024 Yılı Stratejik Plan Değerlendirme 

 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

İç kalite güvencesi Sistemi mekanizmaları izlenmekte, birim içi yetki, görev ve 

sorumluluklar şeffaf olarak belirlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte iyileştirilmektedir. 

Enstitü Yönetim Kurulu Toplantılarında Kalite başlıkları gündem maddesi olarak 

konuşulmaktadır. 

Enstitümüz bünyesinde Birim Kalite Sorumlusu belirlenmiştir. Enstitümüz tarafından 

tanımlanmış olan yetki ve sorumluluklar ve hazırlanmış olan iş-akış planları enstitü ağ 

sayfasında yayınlanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi:  

(3) İç kalite güvencesi sistemi birimin geneline yayılmış, şeffaf ve bütüncül olarak 

yürütülmektedir. 

Kanıtlar 

• A.1.4. Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Görev ve Sorumluluklar 

(https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3609/gorev-tanimlari) 

• A.1.4. Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İş- Akış Şeması 

(https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3365/egitim-ogretim-surecleri) 

• A.1.4. Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Birim Faaliyet Raporu  

https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/4262/birim-faaliyet-raporlari 

• A.1.4. Enstitü Yönetim Kurulu Toplantı Tutanağı Örneği (Kalite) 

 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

Kamuoyunun bilgilendirilmesi ilkesel olarak benimsemiştir. Enstitü faaliyetleri ile ilgili 

kamuoyunun bilgilendirilmesi, enstitü web sayfası aracılığı ile yapılmaktadır. Ayrıca her 

Anabilim Dalına ait web sayfamızla da yeni başlayacak öğrenciler programlar hakkında bilgi 

alma imkanına sahip olurken diğer öğrencilerimiz de ihtiyaç duydukları bilgi ve duyuruları 

buradan takip edebilmektedirler. 

https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/4262/birim-faaliyet-raporlari
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3609/gorev-tanimlari
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3365/egitim-ogretim-surecleri
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/4262/birim-faaliyet-raporlari
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Enstitümüz web sayfasında tüm akademik ve idari personelin e-posta adresleri ile dâhili 

numaraları paylaşılmaktadır. 

Enstitü Yönetim Kurulu, her hafta toplanarak öğrencilerin eğitim-öğretim ve sınav 

işlemlerine ilişkin kararlar almaktadır. Bu kararlar ilgili akademik birimlere, öğretim üyeleri ile 

öğrencilere kurul toplantısından sonra Elektronik Belge Yönetim sistemi ve e-posta aracılığı ile 

bildirilmektedir. Enstitü kurulu ise ihtiyaç halinde toplanır. Enstitü kararları da aynı şekilde 

Elektronik Belge Yönetim sistemi ve e-posta aracılığı ile akademik birimlere bildirilmektedir.  

Enstitümüz bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ilkesi doğrultusunda sistematik olarak 

her yıl Ocak ayı içerisinde bir önceki yıla ait yıllık faaliyet raporları yayınlamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi:  

(3) Birim tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

mekanizmalarını işletmektedir.  

Kanıtlar 

• A.1.5. Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Anabilim Dalları Web sayfası 

(https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3589/anabilim-dallari) 

• A.1.5. Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Web Sayfası 

(https://enstitu.bakircay.edu.tr/) 

• A.1.5. Lisansüstü Eğitim Enstitüsü E- Posta  

(enstitü@.bakircay.edu.tr) 

• A.1.5. Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Tez E- Posta 

(enstitutez@bakircay.edu.tr)  

• A.1.5. Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İletişim Bilgileri 

(https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2150/idari-personel) 

• A.1.5. Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Yönetim Kurulu Toplantı Örneği  

• A.1.5. Lisansüstü Eğitim Enstitü Kurulu Toplantıları 

• A.1.5. Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Enstitü Kurulu ve Yönetim Kurulu 

Kararların İlgili Kişilere Bildirilmesi 

 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

Enstitümüzün misyon ve vizyonu belirlenmiştir. Misyon ve vizyonumuz birim personeli 

tarafından bilinmektedir ve sürdürülebilir bir gelecek yaratmak için yol göstericidir. Misyon ve 

Vizyon Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Web sayfasında yayınlanmaktadır. 

https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3589/anabilim-dallari
https://enstitu.bakircay.edu.tr/
mailto:enstitü@.bakircay.edu.tr
mailto:enstitutez@bakircay.edu.tr
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2150/idari-personel
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Misyon ve Vizyon 

İzmir Bakırçay Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Web sayfamızda yayınlanmıştır.  

 

 Üniversitemizin Kalite Politikası 

İzmir Bakırçay Üniversitesi, Stratejik Planında yer alan misyon, vizyon ve hedefleri 

doğrultusunda tüm akademik ve idari süreçlerin;  

• Ölçülebilir ve yüksek katma değer yaratacak şekilde tasarlanmasını,  

• Çıktılarının hesap verilebilirliğe ve şeffaflığa dayalı etkin yöntemlerle izlenmesini,  

• Sürdürülebilirlik odağında ve risk yönetimi temelinde sürekli iyileştirilmesini kalite 

politikası olarak benimsemekte ve uygulanmasını taahhüt etmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi:  

(3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıtlar 

• A.2.1. Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Misyon ve Vizyonu 

(https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2108/misyon-ve-vizyon) 

• A.2.1. Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Faaliyet Raporu 

https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/4262/birim-faaliyet-raporlari 

• A.2.1. İzmir Bakırçay Üniversitesi Kalite Politikası 

(https://kalite.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Kalite_Politikas%C4%B1.pdf) 

• A.2.1. Lisansüstü Tıp ve Sağlık Teknolojileri Çalıştayı 

https://enstitu.bakircay.edu.tr/Haberler/474/tip-ve-saglik-teknolojileri-lisansustu-    

proje-calistayi 

 

 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

Enstitümüzün amaç ve hedefleri, üniversitemizin 2020-2024 Dönemi Stratejik Planında 

yer alan amaç ve hedefler ile uyumlu olup bu hedefler kapsamında eğitim ve öğretim 

hizmetlerinin kalitesine arttırmaya yönelik iç ve dış paydaşlar ile iletişimin devamlılığına 

yönelik çalışmalarda bulunmaktadır. 

 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

S
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A
m

a
ç-

1
 

Sürdürülebilir 

uluslararası 

Hedef-

1 

Uluslararası öğrenci 

sayısını arttırmak (Toplam 

https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2108/misyon-ve-vizyon
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/4262/birim-faaliyet-raporlari
https://kalite.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Kalite_Politikas%C4%B1.pdf
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Haberler/474/tip-ve-saglik-teknolojileri-lisansustu-%20%20%20%20proje-calistayi
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Haberler/474/tip-ve-saglik-teknolojileri-lisansustu-%20%20%20%20proje-calistayi
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standartlarda eğitim 

vermek. 

öğrenci sayısının %10’nu 

oranında sağlamak. 

Hedef-

2 

Ulusal ve uluslararası 

değişim programlarından 

yararlanan öğrenci sayısını 

toplam öğrenci sayısının %2’si 

oranında arttırmak. 

Hedef-

3 

Eğitim kalitesini 

arttırmak. 

Hedef-

4 

Stratejik Plan Dönemi 

sonuna kadar eğitimde 

akreditasyonu sağlamak. 
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Bilime katkı 

sağlayacak bilgiyi 

üretmek ve ileri 

teknoloji geliştirmek. 

Hedef-

1 

Ana Bilim Dalında 

eğitim gören öğrencilerimizin 

bilimsel yayın sayısını ve 

kalitesini arttırmak. 

Hedef-

2 

Bilimsel çalışmaların 

sunulacağı ulusal ve 

uluslararası bilimsel 

faaliyetleri arttırmak. 
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Üniversitemizin 

benimsediği temel 

değerleri bütünüyle 

yansıtan kurum kültürü 

ile etkili ve verimli bir 

yönetim yapısını 

oluşturmak. 

Hedef-

1 

Kurum kimliğini 

geliştirmek. 
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Paydaşlarımız 

ve toplum ile sağlıklı 

ve sürekli ilişkiler ağı 

oluşturmak. 

Hedef-

1 

İç ve dış 

paydaşlarımızın 

memnuniyetini arttırmak. 

Hedef-

2 

Öğrencilerimize 

sunulan fiziki, sosyal, sportif, 

kültürel ve kariyer gelişimleri 

için destek faaliyetlerini 

gerçekleştirmek. 
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Hedef-

3 

Mezun olan 

öğrencilerimizin 

istihdamlarına yardımcı olmak 

ve mezunlarla iş birliği 

geliştirmek. 
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Ülkemizin, 

bölgemizin gelişimi ve 

refahına katkı 

sağlamak 

Hedef-

1 

Toplum yararına 

sunulan hizmetleri 

geliştirmek. 
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Üniversitemizin 

ulusal ve uluslararası 

alanda tanınırlığını 

sağlamak 

Hedef-

1 

Ulusal ve uluslararası 

üniversiteler ve kurumlarla iş 

birliği yapmak. 

Hedef-

2 

Üniversitemizin ulusal 

ve uluslararası medyada 

tanınırlığını artırmak. 

 

Olgunluk Düzeyi:  

(3) Birimin bütünsel, tüm birimleri tarafından benimsenmiş ve paydaşlarınca bilinen 

stratejik hedefleri ve bu planıyla uyumlu uygulamaları vardır. 

Kanıtlar 

• A.2.2. Uluslararası 3. Sağlık Bilimleri Öğrenci Kongresi 

https://kongresagok.bakircay.edu.tr/ 

• A.2.2. Lisansüstü Tıp ve Sağlık Teknolojileri Çalıştayı 

https://enstitu.bakircay.edu.tr/Haberler/474/tip-ve-saglik-teknolojileri-lisansustu-

proje-calistayi 

• A.2.2. Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Semineri “Higgs Analysis Results at CMS 

Experiment at CERN” 
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Haberler/496/higgs-analysis-results-at-cms-
experiment-at-cern 

• A.2.2. 2024-2025 Bahar Dönemi Yabancı Uyruklu Öğrenci Alımı 

https://enstitu.bakircay.edu.tr/Duyurular/4367/2024-2025-egitim-ogretim-yili-

bahar-donemi-yabanci-uyruklu-ogrenci-alim-ilani 

• A.2.2. 2024 Yılı Erasmus Başvurusu Kabul Edilen Öğrencilerin Erasmus 

Katılım Sertifikası 

• A.2.2. 2024 Yılı Bilimsel Araştırma Projeleri Kabul Öğrenci Sayıları 

• A.2.2. Klinik Psikoloji Tezli Yüksek Lisans Programının “Süpervizyon” Dersi 

Altında Toplumsal Katkı 

• A.2.2. Dil ve Konuşma Terapisi Anabilim Dalının Yaptığı Toplumsal Katkı 

• A.2.2. İzmir Bakırçay Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Eğitim-Öğretim 

ve Sınav Yönetmeliği Madde 28/2 ve 44/2 

https://enstitu.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/ENST%C4%B0T%C3%9C/28_Eyl%

C3%BCl_2020_PAZARTES%C4%B0.pdf 

https://kongresagok.bakircay.edu.tr/
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Haberler/474/tip-ve-saglik-teknolojileri-lisansustu-proje-calistayi
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Haberler/474/tip-ve-saglik-teknolojileri-lisansustu-proje-calistayi
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Haberler/496/higgs-analysis-results-at-cms-experiment-at-cern
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Haberler/496/higgs-analysis-results-at-cms-experiment-at-cern
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Duyurular/4367/2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-yabanci-uyruklu-ogrenci-alim-ilani
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Duyurular/4367/2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-yabanci-uyruklu-ogrenci-alim-ilani
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/ENST%C4%B0T%C3%9C/28_Eyl%C3%BCl_2020_PAZARTES%C4%B0.pdf
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/ENST%C4%B0T%C3%9C/28_Eyl%C3%BCl_2020_PAZARTES%C4%B0.pdf
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• A.2.2. Sosyal Medya Paylaşımları 

• A.2.2. Medical Point Hastanesi ile Protokol Toplantısı  

A.2.3. Performans yönetimi 

Birimde hedeflenen performans göstergelerinin işlerliği ve performans yönetimi 

mekanizmaları izlenmekte ve sonuçlarına göre iyileştirmeler yapılabilmesi için gerekli 

çalışmalar gerçekleştirilmektedir.  

Olgunluk Düzeyi:  

(3) Birimin geneline yayılmış performans yönetimi uygulamaları bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

• A.2.3. Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Faaliyet Raporu  

• https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/4262/birim-faaliyet-raporlari 

• A.2.3. 2024 Yılı Stratejik Plan Değerlendirme 

• A.2.3. 2024 Yılı Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Yeterlik, Tez Öneri, Tez İzleme, 

Savunma, Tez Savunma Performans Takibi 

• A.2.3. 2024 Yılı Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Yeterlik, Tez Öneri, Tez İzleme, 

Savunma, Tez Savunma EYK Kararları 

• A.2.3. 2024 Yılı Öğrenci Alım Doluluk Oranı Performans Takibi 

• A.2.3. Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Mail Robotu 

• A2.3. Lisansüstü Tıp ve Sağlık Teknolojileri Çalıştayı 

https://enstitu.bakircay.edu.tr/Haberler/474/tip-ve-saglik-teknolojileri-lisansustu-

proje-calistayi 

• A.2.3. Çalıştay Sonrası Disipliner ve Disiplinlerarası Eş Danışmanlık Kararları 

• A.2.3. Toplumsal Katkı Çalışmalarının Takibi 

 

A.3. Yönetim Sistemleri 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 

Enstitümüz, Üniversite Bilgi Yönetim Sistemini (ÜBYS) kullanmaktadır. Bilgi 

Yönetim Sistemi içerdiği birçok modülü ile kolaylıkla kullanılabilirdir. 

Olgunluk Düzeyi:  

(3) Birim genelinde temel süreçleri (eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal 

katkı, kalite güvencesi) destekleyen entegre bilgi yönetim sistemi işletilmektedir. 

Kanıtlar 

• A.3.1. Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi 

       (https://ubys.bakircay.edu.tr/) 

• A.3.1. Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Mail Robotu 

• A.3.1. Ek Ders Portalı 

(https://auportal.bakircay.edu.tr/login) 

• A.3.1. Lisansüstü Program Başvuru Sonuç Portal Talebi 

• A.3.1. Lisansüstü Bilim Sınav Programının Kapı Giriş Ekranlarında 

Yansıtılması Talebi 

https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/4262/birim-faaliyet-raporlari
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Haberler/474/tip-ve-saglik-teknolojileri-lisansustu-proje-calistayi
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Haberler/474/tip-ve-saglik-teknolojileri-lisansustu-proje-calistayi
https://ubys.bakircay.edu.tr/
https://auportal.bakircay.edu.tr/login
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A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

Enstitümüz insan kaynakları politikası Üniversitemiz Yönetimi ve Personel Daire 

Başkanlığı ile planlanmaktadır. Enstitümüzde görev başlayan personele uyum eğitimleri 

verilmekte ve enstitümüz personeline yıl içerisinde Eğitim ve Disiplin Şube Müdürlüğü 

aracılığı ile hizmet içi eğitimler verilmektedir. Ayrıca Enstitümüzde insan kaynaklarına ilişkin 

(akademik ve idari) görev tanımları belirlenmiştir. 

Olgunluk Düzeyi:  

(3) Birimin genelinde insan kaynakları yönetimi doğrultusunda uygulamalar tanımlı 

süreçlere uygun bir biçimde yürütülmektedir.  

Kanıtlar 

• A.3.2. Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Görev ve Sorumluluklar 

(https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3609/gorev-tanimlari 

• A.3.2. Personel Oryantasyon Eğitimi 

• A.3.2. Personel Daire Başkanlığı Eğitim ve Disiplin Şube Müdürlüğü 

Eğitimleri 

• A.3.2. Türkiye Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı Portal 

Üzerinden Alınan Eğitimler  

A.3.3. Finansal yönetim 

01.01.2006 tarihi itibariyle yürürlüğe giren 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu, mali saydamlık, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarının etkili, verimli ve ekonomik 

kullanımı gibi iyi mali yönetim ilkelerini esas almaktadır. Üniversitemizin bir harcama birimi olan 

Enstitümüzün kaynaklarını daha etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanabilmek için yürütülen 

tüm mali karar ve işlemler mali kontrol ve değerlendirmeye tabi tutulmaktadır. Bu çerçevede mali 

işlemlerin yapılması sürecinde işlemler, harcama yetkililerince mevzuata uygunluk açısından 

kontrol edilmektedir. 

• Prof. Dr. Özge TÜZÜN ÖZMEN- Enstitü Müdürü (Harcama Yetkilisi) 

• Ertuğrul ÖZKUL- Enstitü Sekreteri (Gerçekleştirme Görevlisi) 

Enstitümüzce yıllık olarak tahsis edilen ödeneklerden harcama işlemleri yapılır Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından ödeme gerçekleştirilmektedir. Yapılan harcamalar, personel 

maaşları, akademik personel ek ders ücreti ödemeleri, tüketime yönelik mal ve malzeme alımları 

başlıkları altında toplanmaktadır.  

Olgunluk Düzeyi:  

(3) Birimin genelinde finansal kaynakların yönetime ilişkin uygulamalar tanımlı süreçlere 

uygun biçimde yürütülmektedir. 

Kanıtlar 

https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3609/gorev-tanimlari
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• A.3.3. Personel Maaşı Örnek Ödeme Emri Belgesi 

• A.3.3. Ek Ders Ücretleri Örnek Ödeme Emri Belgesi 

A.3.4. Süreç yönetimi 

Enstitümüzde yapılan tüm süreçler öğrencilerimizin detaylı bilgi edinmesi ve süreçte 

zorlukla karşılaşmaması adına iş akış şemaları ile adım adım bilgilendirilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi:  

(3) Birimin genelinde tanımlı süreçler yönetilmektedir.  

Kanıtlar 

• A.3.4. Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İş Akış Süreçleri 

(https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3365/egitim-ogretim-surecleri) 

• A.3.4. Güncel Formlar 

(https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2118/formlar) 

• A.3.4. Online Başvuru 

https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2120/online-basvuru 

• A.3.4. Akademik Takvim 

https://enstitu.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/ENST%C4%B0T%C3%9C/2024-

25%20G%C3%BCz/LEE_Akademik_Takvim_Tasla%C4%9F%C4%B1_2024%20-

%20Copy%201.pdf 

• A.3.4. Tez Yazım Kılavuzu 

https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2356/tez-yazim-kilavuzu 

• A.3.4. Dönem Projesi Yazım Kılavuzu 

https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2265/donem-projesi-yazim-ve-teslimi 

• A.3.4. Mevzuat 

https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2112/yonetmelikler 

• A.3.4. Sıkça Sorulan Sorular 

https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2135/sikca-sorulan-sorular 

• A.3.4. Ek Ders Portalı 

https://auportal.bakircay.edu.tr/login 

 

A.4. Paydaş Katılımı 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

Enstitümüzün iç paydaşları, Üniversite içindeki birimler, akademik ve idari personel, 

öğrenciler, dış paydaşları ise mezunlar, YÖK, TÜBİTAK, diğer eğitim ve kamu kurumlarıdır. 

Enstitü Ana Bilim Dalları iç paydaşlarımız olup Ana Bilim Dalı Başkanları Enstitü Kurulunun 

doğal üyesidir. Süreçlere katılım sağlayan ve iç paydaşlarımız olan Anabilim Dalı başkanları 

ile, ilgili dönem başlarında sorunlara ve önlemlere yönelik toplantılar yapılmaktadır. 

Enstitümüzün işleyiş ve problemlerinin görüşüldüğü Enstitü Yönetim kurulunun her bir üyesi 

farklı anabilim dallarından seçilerek daha geniş bir temsiliyet sağlanması hedeflenmiştir. Yeni 

ders, program açma önerileri ile ana bilim dalı kurulması konuları Enstitü Kurulu ile karara 

https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3365/egitim-ogretim-surecleri
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2118/formlar
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2120/online-basvuru
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/ENST%C4%B0T%C3%9C/2024-25%20G%C3%BCz/LEE_Akademik_Takvim_Tasla%C4%9F%C4%B1_2024%20-%20Copy%201.pdf
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/ENST%C4%B0T%C3%9C/2024-25%20G%C3%BCz/LEE_Akademik_Takvim_Tasla%C4%9F%C4%B1_2024%20-%20Copy%201.pdf
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/ENST%C4%B0T%C3%9C/2024-25%20G%C3%BCz/LEE_Akademik_Takvim_Tasla%C4%9F%C4%B1_2024%20-%20Copy%201.pdf
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2356/tez-yazim-kilavuzu
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2265/donem-projesi-yazim-ve-teslimi
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2112/yonetmelikler
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2135/sikca-sorulan-sorular
https://auportal.bakircay.edu.tr/login
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bağlanmaktadır. Üniversitemizin diğer iç paydaşları olan bazı birimleri ile çalıştay gibi ortak 

çalışmalar yapılmaktadır. 

Dış Paydaş olarak İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölge Müdürlüğü ve Sosyal Güvenlik 

Kurumu Arasında yapılan Protokol kapsamında öğrenci alımı konusunda ek kontenjan 

verilmektedir. Medical Point hastanesi ile protokol görüşmeleri yapılmaktadır. İzmir Biyotıp 

ve Genom Merkezi grup lideri araştırmacı hocamız ve diğer kurumlardaki araştırmacılara 

yapılan görevlendirme ve eş danışmanlık ile iş sahasının tecrübeleri öğrencilere aktarılması 

hedeflenmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi:  

(3) Tüm süreçlerdeki PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak üzere birimin 

geneline yayılmış mekanizmalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

• A.4.1. Enstitü Kurulu Toplantıları 

• A.4.1. İzmir Bakırçay Üniversitesi ile İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölge 

Müdürlüğü Arasında İş birliği Çerçeve Protokolü 

• A.4.1. İzmir Bakırçay Üniversitesi ile Sosyal Güvenlik Kurumu Arasında Düzenlenen 

Lisansüstü Eğitim- Öğretim İş birliği Protokolü 

• A.4.1. EBYS Ders Görevlendirme Yazışmaları 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

Öğrenciler tarafından kurumsal e-posta adresine gönderilen e-postalar sorumlu personel 

tarafından cevaplandırılmaktadır. Ayrıca Bilim Dalı başkanlıkları vasıtasıyla iletilen öğrenci 

talepleri de değerlendirmeye alınarak Enstitü Yönetim Kurulunda görüşülmektedir 

Olgunluk Düzeyi:  

(3) Programların genelinde öğrenci geri bildirimleri (her yarıyıl ya da her akademik yıl 

sonunda) alınmaktadır. 

Kanıtlar 

• A.4.2 Enstitü Yönetim Kurulu Toplantı Tutanağı Örneği 

• A.4.2. Lisansüstü Eğitim Enstitüsü e posta 

 (enstitu@bakircay.edu.tr) 

• A.4.2. Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İdari Personeli 

(https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2150/idari-personel) 

• A.4.2. Öneri ve Şikayetlerin Çözümü 

• A.4.2. Sistemsel Hataların Çözümü İçin UBYS Destek Talebi 

 

mailto:enstitu@bakircay.edu.tr
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2150/idari-personel
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A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 

Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadır. Bununla ilgili çalışmalar 

planlanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi:  

(1) Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadır.  

Kanıtlar 

 - 

A.5. Uluslararasılaşma 

Üniversitemiz Uluslararasılaşma Politikalarını kapsamında, enstitümüz her başvuru 

sürecinde doktora ve tezli yüksek lisans programlarında toplam kontenjanın en az %30 oranında 

yabancı uyruklu öğrenci kontenjanı belirlemektedir. Ayrıca, Yüksek Öğretim Kurumu ve 

üniversitemizin hedefleri doğrultusunda; Erasmus programından faydalanan gerek dış 

birimlerden gelen öğrencilerin ve gönderdiğimiz öğrencilerimizin, gerekse de akademik 

personelimizin işlemleri, ilgili koordinatör öğretim elemanları vasıtasıyla sürdürülmektedir. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

Stratejik amaç olarak eğitim-öğretim kalitesini artırmak, uluslararasılaşmayı ve 

akreditasyonu yaygınlaştırmak, hedef olarak uluslararası öğrencilerin tercih ettiği enstitüler 

sıralamasında önde yer almak olarak belirlenmiştir. 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsünde Uluslararası öğrencilerimiz mevcuttur. Uluslararası iş 

birlikler Enstitü Müdürlüğü, Anabilim dalları, Uluslararası İlişkiler Ofisi Direktörlüğü ve 

Rektörlük makamınca yürütülmektedir. Enstitümüz süreçleri kolaylaştırmak ve yürütmek için 

yeniden yapılanmaya giderek Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Erasmus Koordinatörü atamıştır. 

Olgunluk Düzeyi:  

(3) Birimde uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel yapılanma 

tamamlanmış olup; şeffaf, kapsayıcı ve katılımcı biçimde işlemektedir. 

Kanıtlar 

• A.5.1. Lisansüstü Eğitim Enstitü Yabancı Uyruklu Öğrenci Alımları 

(https://enstitu.bakircay.edu.tr/Duyurular/4020/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-

donemi-yabanci-uyruklu-ogrenci-alim-ilani) 

• A.5.1. İzmir Bakırçay Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü "Yabancı Uyruklu 

Öğrenci, Özel Öğrenci ve Yatay Geçiş Yoluyla Öğrenci Kabulü Yönergesi 

(YABANCI_UYRUKLU_ÖĞRENCİ_ÖZEL_ÖĞ.pdf (bakircay.edu.tr)) 

• A.5.1. Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Erasmus Koordinatörü 

• A.5.1. 2024 Yılı Erasmus Başvurusu Kabul Edilen Öğrencilerin Erasmus Katılım 

Sertifikası 

https://enstitu.bakircay.edu.tr/Duyurular/4020/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-yabanci-uyruklu-ogrenci-alim-ilani
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Duyurular/4020/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-yabanci-uyruklu-ogrenci-alim-ilani
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/ENST%C4%B0T%C3%9C/YABANCI_UYRUKLU_%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0_%C3%96ZEL_%C3%96%C4%9E.pdf
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/ENST%C4%B0T%C3%9C/YABANCI_UYRUKLU_%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0_%C3%96ZEL_%C3%96%C4%9E.pdf
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/ENST%C4%B0T%C3%9C/YABANCI_UYRUKLU_%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0_%C3%96ZEL_%C3%96%C4%9E.pdf


5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmış 

olup, güncelliği elektronik ortamda "Bakırçay Üniversitesi Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" 

üzerinden takip edilmelidir. 

• A.5.1. İzmir Bakırçay Üniversitesi Uluslararası İlişkiler ve Değişim Programları 

Bölüm Bologna Koordinatörleri 

https://uik.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3075/bolum-bologna-koordinatorleri 

• A.5.1. İzmir Bakırçay Üniversitesi Erasmus Politika Beyanı 

(https://uik.bakircay.edu.tr/Sayfalar/1405/erasmus-politika-beyani) 

 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

Enstitümüzde alt ölçütte planlama, tanımlı süreç ya da mekanizma bulunmamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi:  

(1) Birimin uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynak 

bulunmamaktadır. 

Kanıtlar 

 - 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 

Üniversitemiz Erasmus+ programı kapsamında öğrenci ve öğretim elemanı değişim 

programları sürdürülmektedir. Enstitümüz bünyesinde Erasmus kapsamında öğrencilerimiz 

yurt dışına gitmiştir.  

Olgunluk Düzeyi:  

(2) Birimde uluslararasılaşma politikasıyla uyumlu faaliyetlere yönelik planlamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

• A.5.3. Erasmus Giden Öğrenci Ders Kaydı Üst Yazısı  

• A.5.3. Erasmus Giden Öğrenci Staj Hareketliliği Üst Yazısı  
• A.5.3. Erasmus Giden Öğrenci Staj Hareketliliği Kabul Mektubu  
• A.5.3. 2024 Yılı Stratejik Plan Değerlendirme 

• A.5.3. 2024 Yılı Birim Faaliyet Raporu 

• https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/4262/birim-faaliyet-raporlari 

• A.5.3. Uluslararası 3. Sağlık Bilimleri Öğrenci Kongresi  

https://kongresagok.bakircay.edu.tr/  

https://uik.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3075/bolum-bologna-koordinatorleri
https://uik.bakircay.edu.tr/Sayfalar/1405/erasmus-politika-beyani
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/4262/birim-faaliyet-raporlari
https://kongresagok.bakircay.edu.tr/


5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmış 

olup, güncelliği elektronik ortamda "Bakırçay Üniversitesi Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" 

üzerinden takip edilmelidir. 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü’nde eğitim ve öğretim İzmir Bakırçay Üniversitesi 

Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’ne bağlı olarak yürütülmektedir. Program 

açma önerileri için hazırlanacak dosyalarda, program açma gerekçesi, program yeterlilikleri, 

tam müfredat, zorunlu ve seçmeli dersler, kredileri ve oranları, ders öğrenim çıktıları ve 

program yeterlilikleri matrisi, ders tanımlama formları, ders değerlendirme ölçütleri, dersin iş 

yükü dağılımları, insan kaynakları, özgeçmişler, fiziki şartlar, üniversite stratejik plan hedefleri 

ve program açma gerekçeleri, paydaş görüşleri, TYYÇ Program Yeterlilikleri ve Alan 

Yeterlilikleri Matrisi yer almaktadır. Kriterlere uygun olarak hazırlanan dosyanın enstitüye 

iletilmesi gerekmektedir. Enstitü Kurulu, Üniversite Eğitim Komisyonu ve ardından Üniversite 

Senatosu onayı sonrasında YÖKSİS/ABAYS sistemi üzerinden başvuru yapılmaktadır. 

Yükseköğretim Kurulunun yeni program önerisini kabul etmesini takiben, ilgili programda 

eğitime başlanabilmektedir. Enstitü bünyesinde yürütülen lisansüstü programlarında, yapılması 

planlanan müfredat güncelleme çalışmaları, programa yeni ders önerileri, dersler ile ilgili 

yapılacak değişiklik ve düzenlemeler program akademik kurullarında görüşülerek karara 

bağlanmakta ve Enstitüye öneri olarak gönderilmektedir. Enstitü Kurulu görüşülerek 

onaylanmakta ve yürürlüğe girmektedir. Programlarda yeni bir dersin açılabilmesi için ders 

tanımlama formunun içeriğinde yer alan dersin amaçları, öğrenme çıktıları, haftalık dağılımı, 

eğitim ve öğretim faaliyetleri ve değerlendirme ölçütleri, dersin iş yükü dağılımı, ders çıktıları 

ile program çıktıları arasındaki katkı düzeyi gibi bilgilerin detaylı tanımlaması yapılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi:  

(3) Tanımlı süreçler doğrultusunda; birimin genelinde, tasarımı ve onayı gerçekleşen 

programlar, programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmektedir.  

Kanıtlar 

• B.1.1. Yükseköğretim Kurulu Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&Mevzuat

Tertip=5) 

• B.1.1 İzmir Bakırçay Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Eğitim- Öğretim ve 

Sınav Yönetmeliği 

(28_Eylül_2020_PAZARTESİ.pdf (bakircay.edu.tr)  ) 

• B.1.1. Program Açma Yazısı Örneği 

• B.1.1. Program Açma Talebi Örneği 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/ENST%C4%B0T%C3%9C/28_Eyl%C3%BCl_2020_PAZARTES%C4%B0.pdf


5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmış 

olup, güncelliği elektronik ortamda "Bakırçay Üniversitesi Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" 

üzerinden takip edilmelidir. 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

Programların ders dağılımına yönelik kurallar İzmir Bakırçay Üniversitesi Lisansüstü 

Eğitim -Öğretim ve Sınav Yönetmeliğine göre yapılmaktadır. Programda yer alan derslerin 

değerlendirme ölçütleri, İzmir Bakırçay Üniversitesi Bilgi Paketinde yer almaktadır. Ders 

dönemi ve tez dönemleri ile ilgili başarı kriterleri ve süreçler İzmir Bakırçay Üniversitesi 

Lisansüstü Eğitim- Öğretim ve Sınav yönetmeliğinde ayrıntılı olarak bulunmaktadır.  

Lisansüstü Eğitim Enstitüsüne bağlı programların müfredatları, program özelinde 

zorunlu, seçmeli ve enstitü seçmeli derslerden oluşmaktadır. Her yarıyıl enstitü kurulunda 

öğretim programları incelenerek, zorunlu seçmeli ders, alan-alan dışı ders dengesini 

gözetilerek, kültürel derinlik ve farklı disiplinleri tanıma imkânı sağlamak için anabilim 

dallarından seçmeli ders havuzuna eklenecek dersler istenmektedir. Programların öz 

değerlendirme raporlarında zorunlu derslere ilave olarak, öğrencilere kendi tercihlerine göre 

seçebilme şansı sunulan seçmeli dersler de yer almakta ve ihtiyaç halinde bu ders havuzları 

zenginleştirilmektedir. 

Öğrencinin sınav sonuçları ve başarı durumu, Üniversite Bilgi Sistemine kaydedilmekte 

ve bu sistem üzerinden öğrenciye duyurulmaktadır 

Olgunluk Düzeyi:  

(3) Ders dağılımı dengesine ilişkin tanımlı süreçlere uygun olarak birim genelinde 

uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

• B.1.2. İzmir Bakırçay Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Eğitim- Öğretim 

ve Sınav Yönetmeliği 

( 28_Eylül_2020_PAZARTESİ.pdf (bakircay.edu.tr)) 

• B.1.2. İzmir Bakırçay Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Bilgi Paketi 

(ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Fl9!xDDx!BIDm5WzITw!x

DDx!2BuxMnQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR ) 

• B.1.2. İzmir Bakırçay Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim ile İlgili Usul ve 

Esaslar 

https://enstitu.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/ENST%C4%B0T%C3%9C/Mevzuat/U

sul_ve_esaslar_senato_onayl%C4%B1_2_.pdf 

• B.1.2. 2024 Yılı Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Danışman ve Ders Dağılımı 

• B.1.2. Lisansüstü Eğitim Enstitü Kurulu (Müfredat Görüşmeleri) 

• B.1.2. Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Enstitü Yönetim Kurulu (Ortak Ders Havuzu) 

• B.1.2. Enstitü Anabilim Dallarından Açılacak Seçmeli Dersler İçin Üst Yazılar 

• B.1.2. Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi 

(İzmir Bakırçay Üniversitesi (bakircay.edu.tr)) 

https://enstitu.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/ENST%C4%B0T%C3%9C/28_Eyl%C3%BCl_2020_PAZARTES%C4%B0.pdf
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Fl9!xDDx!BIDm5WzITw!xDDx!2BuxMnQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Fl9!xDDx!BIDm5WzITw!xDDx!2BuxMnQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/ENST%C4%B0T%C3%9C/Mevzuat/Usul_ve_esaslar_senato_onayl%C4%B1_2_.pdf
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/ENST%C4%B0T%C3%9C/Mevzuat/Usul_ve_esaslar_senato_onayl%C4%B1_2_.pdf
https://ubys.bakircay.edu.tr/


5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmış 

olup, güncelliği elektronik ortamda "Bakırçay Üniversitesi Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" 

üzerinden takip edilmelidir. 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

Öğrencinin programı AKTS kredisi olarak düzenlenmiş olup, iş yükü hesabına göre bir 

yıl içerisinde 60 AKTS değerinde ders alabilmektedir. Enstitümüzde yer alan Ana Bilim 

dallarına ait ders kredileri, ders içerikleri, mezuniyet koşulları İzmir Bakırçay Üniversitesi 

Eğitim Kataloğunda yer almaktadır. Öğrencinin, yüksek lisans derecesi için 120, doktora 

derecesi için ise en az 240 AKTS kredi tamamlaması gerekmektedir. 

Eğitim bilgi paketlerinde programların çıktıları ile mesleki ve akademik düzeyde bilgi, 

beceri ve yetkinliklerin uyumunu gösteren tablolar bulunmaktadır. Bu tablolarda program 

çıktıları ve ders kazanımları ilişkilendirilmiştir Bologna koordinatörlerine gerekli denetimlerin 

yapılması konusunda bilgilendirilmiş ve böylece eksikliklerin tamamlanmasının kontrolü 

sağlanmıştır. 

Olgunluk Düzeyi:  

(2) Ders kazanımlarının oluşturulması ve program çıktılarıyla uyumlu hale getirilmesine 

ilişkin ilke, yöntem ve sınıflamaları içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

• B.1.3. İzmir Bakırçay Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Eğitim- Öğretim 

ve Sınav Yönetmeliği  

( 28_Eylül_2020_PAZARTESİ.pdf (bakircay.edu.tr)) 

• B.1.3. İzmir Bakırçay Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Bilgi Paketi 

(ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Fl9!xDDx!BIDm5WzITw!x

DDx!2BuxMnQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR ) 

 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

Enstitü Anabilim Dallarındaki yüksek lisans ve doktora programlarında öğrenci iş yükü 

kredileri tanımlanmış ve iş yüküne göre Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) değerleri ile 

hesaplanmıştır. Lisansüstü diploma eklerinde AKTS değeri yer almaktadır. Derslerin, öğrenci 

iş yükü ve İş yüküne dayalı AKTS kredi değerleri AKTS Prosedürüne göre belirlenmiştir. 

Derslerin AKTS değerleri Eğitim Bilgi Paketlerinde paylaşılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi:  

(3) Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya 

konulmuştur. 

Kanıtlar 

• B.1.4. İzmir Bakırçay Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Eğitim- Öğretim 

ve Sınav Yönetmeliği  

( 28_Eylül_2020_PAZARTESİ.pdf (bakircay.edu.tr)) 

•  B.1.4. İzmir Bakırçay Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Bilgi Paketi 

https://enstitu.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/ENST%C4%B0T%C3%9C/28_Eyl%C3%BCl_2020_PAZARTES%C4%B0.pdf
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Fl9!xDDx!BIDm5WzITw!xDDx!2BuxMnQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Fl9!xDDx!BIDm5WzITw!xDDx!2BuxMnQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/ENST%C4%B0T%C3%9C/28_Eyl%C3%BCl_2020_PAZARTES%C4%B0.pdf


5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmış 

olup, güncelliği elektronik ortamda "Bakırçay Üniversitesi Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" 

üzerinden takip edilmelidir. 

(ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Fl9!xDDx!BIDm5WzITw!x
DDx!2BuxMnQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR  

 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

Olgunluk Düzeyi:  

(4) Programlarda öğrenci iş yükü izlenmekte ve buna göre ders tasarımı 

güncellenmektedir. 

Kanıtlar 

• B.1.5. Enstitü Kurul Toplantı Tutanağı Örneği (Müfredat Görüşmeleri) 

• B.1.5. Senato Kararı (Müfredat Görüşmeleri) 

• B.1.5. Enstitü Anabilim Dallarından Açılacak Seçmeli Dersler İçin Üst Yazılar 

• B.1.5. Enstitü Yönetim Kurulu Toplantı Tutanağı Örneği (Ortak Ders Havuzu) 

• B.1.5. 2024 Yılı Mezun- İlişik Kesme Performansı 

• B.1.5. Enstitü Yönetim Kurulu Toplantı Tutanağı Örneği (Mezun İlişik Kesme 

Performans) 

• B.1.5. İlişik Kesme Formu Örnekleri 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

Eğitim-Öğretim süreçleri İzmir Bakırçay Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 

Eğitim- Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve üniversitemizin belirlediği akademik takvime göre 

yürütülmektedir. 

Olgunluk Düzeyi:  

(3) Birimin genelinde eğitim ve öğretim süreçleri belirlenmiş ilke ve kuralara uygun 

yönetilmektedir. 

Kanıtlar 

• B.1.6. İzmir Bakırçay Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Eğitim- Öğretim 

ve Sınav Yönetmeliği  

( 28_Eylül_2020_PAZARTESİ.pdf (bakircay.edu.tr)) 

• B.1.6. İzmir Bakırçay Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 2024-2025 Eğitim-

Öğretim Yılı Akademik Takvimi 

(2023_2024_Yılı_LEE_Akademik_Tak.pdf (bakircay.edu.tr)) 

B.2. Programların Yürütülmesi 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü tüm programlarında öğrenci merkezli eğitimi 

benimsemiştir.  

Enstitümüzde programların ve derslerin önerilmesi sürecinde içerikleri, öğrenci 

program kabul/giriş kriterleri, iş yükü hesaplamaları ve program çıktıları, başarı ölçme ve 

değerlendirmede kullanılan tanımlı süreçler ana bilim dalı tarafından müfredat kapsamında yer 

alan ders öneri formlarında açıklanmış ve İzmir Bakırçay Üniversitesi Lisansüstü Eğitim 

https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Fl9!xDDx!BIDm5WzITw!xDDx!2BuxMnQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Fl9!xDDx!BIDm5WzITw!xDDx!2BuxMnQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/ENST%C4%B0T%C3%9C/28_Eyl%C3%BCl_2020_PAZARTES%C4%B0.pdf
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/ENST%C4%B0T%C3%9C/2023_2024_Y%C4%B1l%C4%B1_LEE_Akademik_Tak.pdf


5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmış 

olup, güncelliği elektronik ortamda "Bakırçay Üniversitesi Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" 

üzerinden takip edilmelidir. 

Enstitüsü Eğitim- Öğretim ve Sınav Yönetmeliği tanımlanmıştır. Eğitim kataloğunda 

programdaki tüm derslerle ilgili öğrenme çıktıları bulunmaktadır. Aynı şekilde programa ait 

ders değerlendirme yöntem ve kriterleri, başarının değerlendirme yöntemi ve değerlendirmeye 

katkısı belirtilmektedir. Tüm programlara ait bilgiler ve program kriter ve kontenjanlar İzmir 

Bakırçay Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Bilgi sistemi ile web üzerinden 

yayınlanmaktadır.  

Olgunluk Düzeyi:  

(3) Programların genelinde öğrenci merkezli öğretim yöntem teknikleri tanımlı süreçler 

doğrultusunda uygulanmaktadır. 

Kanıtlar 

• B.2.1. İzmir Bakırçay Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Eğitim- Öğretim 

ve Sınav Yönetmeliği  

( 28_Eylül_2020_PAZARTESİ.pdf (bakircay.edu.tr)) 

• İzmir Bakırçay Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Bilgi Paketi 

(ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Fl9!xDDx!BIDm5WzITw!x
DDx!2BuxMnQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR  

• İzmir Bakırçay Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Eğitim Kataloğu 

https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Fl9!xDD

x!BIDm5WzITw!xDDx!2BuxMnQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR 

• 2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Güz Dönemi Tezli Yüksek Lisans Programları 

Başvuru Koşulları ve Kontenjanları 

(https://enstitu.bakircay.edu.tr/Duyurular/4019/2024-25-egitim-ogretim-yili-guz-

donemi-ikinci-alim-basvurulari-basliyor 
 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

Enstitümüz bünyesinde yer alan Ana Bilim Dallarında zorunlu ve seçmeli olarak 

yürütülen dersler ile uzmanlık alan, seminer, tez çalışması ve yeterlik sınavının ölçme ve 

değerlendirilmesi İzmir Bakırçay Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Eğitim- Öğretim ve 

Sınav Yönetmeliği uyarınca yapılmaktadır. Zorunlu ve seçmeli derslerde öğrenci başarısını 

ölçme ve değerlendirme; ara sınavlar ve dönem sonu sınavı, ödev, kısa sınav, proje çalışmaları, 

araştırma rapor ve sunumları gibi standart tanımlı süreçler yardımıyla yapılmaktadır.  

Olgunluk Düzeyi:  

(3) Programların genelinde öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve değerlendirme 

uygulamaları bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

• B.2.2. Yükseköğretim Kurulu Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&Mevz

uatTertip=5 

https://enstitu.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/ENST%C4%B0T%C3%9C/28_Eyl%C3%BCl_2020_PAZARTES%C4%B0.pdf
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Fl9!xDDx!BIDm5WzITw!xDDx!2BuxMnQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Fl9!xDDx!BIDm5WzITw!xDDx!2BuxMnQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Fl9!xDDx!BIDm5WzITw!xDDx!2BuxMnQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Fl9!xDDx!BIDm5WzITw!xDDx!2BuxMnQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Duyurular/4019/2024-25-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ikinci-alim-basvurulari-basliyor
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Duyurular/4019/2024-25-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ikinci-alim-basvurulari-basliyor
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5


5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmış 

olup, güncelliği elektronik ortamda "Bakırçay Üniversitesi Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" 

üzerinden takip edilmelidir. 

• B.2.2. İzmir Bakırçay Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Eğitim- Öğretim 

ve Sınav Yönetmeliği 

https://enstitu.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/ENST%C4%B0T%C3%9C/28_Eyl%C

3%BCl_2020_PAZARTES%C4%B0.pdf 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

Enstitümüz lisansüstü öğrenci kabulüne ilişkin ilke ve kurallar İzmir Bakırçay 

Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Eğitim- Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’ne göre 

belirlenmekte ve uygulanmaktadır. Enstitü bünyesindeki ana bilim dalları, kontenjanlar, 

kriterler ile öğrencilerin kabulü için gerekli olan ALES puanı ve türü, GNO değerleri, yabancı 

dil puanları belirlenmektedir. Uluslararasılaşma politikasına paralel hareketlilik destekleri, 

öğrenciyi teşvik, kolaylaştırıcı önlemler bulunmaktadır ve hareketlilikte kredi kaybı olmaması 

yönünde uygulamalar vardır. Başvurular tamamlandıktan sonra öğrencilerin evrakları kontrol 

edilerek Enstitü tarafından onaylanır. Bilimsel değerlendirme sınavları ilgili Ana Bilim Dalında 

gerçekleştirilerek sonuçlar enstitüye bildirilir ve web sayfasında ilan edilir. Her dönem öğrenci 

kabulü için Ana Bilim Dalı Akademik Kurul toplanarak Başvuru kriterleri belirlenmekte ve 

Enstitü yönetim kurul kararı ile akademik takvimde belirlenen tarihlerde web sayfasında 

yayınlanarak dış paydaşlarımız ve kamuoyu ile paylaşılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi:  

(3) Birimin genelinde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine 

ilişkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

• B.2.3. Lisansüstü Öğrenci Alımı Başvuru Duyurusu 

(Bakırçay Üniversitesi - BAŞVURUYA AÇILAN PROGRAM KOŞULLARI VE KONTENJANLARI 
(bakircay.edu.tr)) 

• B.2.3. Enstitü Başvuru Sistemi 

(Enstitü Başvurusu (bakircay.edu.tr)) 

• B.2.3. Başvuru Sonuç Duyurusu 

(https://enstitu.bakircay.edu.tr/Duyurular/4079/2024-2025-guz-donemi-lisansustu-

tezli-yuksek-lisans-ve-doktora-programlari-basvuru-sonuclari 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

Enstitümüzde mezuniyet ve diploma işlemleri, İzmir Bakırçay Üniversitesi Lisansüstü 

Eğitim Enstitüsü Eğitim- Öğretim ve Sınav Yönetmeliği uyarınca yapılmaktadır. Buna göre 

Öğrencinin, tezli yüksek lisans derecesi için 120, tezsiz yüksek lisans için 90, doktora derecesi 

için ise en az 240 AKTS kredi tamamlaması gerekmektedir. 

Olgunluk Düzeyi:  

(3) Birimin genelinde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin 

uygulamalar bulunmaktadır. 

https://enstitu.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/ENST%C4%B0T%C3%9C/28_Eyl%C3%BCl_2020_PAZARTES%C4%B0.pdf
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/ENST%C4%B0T%C3%9C/28_Eyl%C3%BCl_2020_PAZARTES%C4%B0.pdf
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2121/basvuruya-acilan-program-kosullari-ve-kontenjanlari
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2121/basvuruya-acilan-program-kosullari-ve-kontenjanlari
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/ApplicationForms/Home/Index?apptype=2
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Duyurular/4079/2024-2025-guz-donemi-lisansustu-tezli-yuksek-lisans-ve-doktora-programlari-basvuru-sonuclari
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Duyurular/4079/2024-2025-guz-donemi-lisansustu-tezli-yuksek-lisans-ve-doktora-programlari-basvuru-sonuclari
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Kanıtlar 

• B.2.4. İzmir Bakırçay Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Eğitim- Öğretim 

ve Sınav Yönetmeliği 

https://enstitu.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/ENST%C4%B0T%C3%9C/28_Eyl%C

3%BCl_2020_PAZARTES%C4%B0.pdf 

• B.2.4. Enstitü Yönetim Kurulu Toplantı Tutanağı Örneği 

• B.2.4. Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Mezuniyet Diploması Örneği 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

Lisansüstü programlarımızda eğitimler yüz yüze ve çevrimiçi olarak yapılmaktadır. 

Çevrimiçi olarak yapılan dersler Üniversitemizin EBYS sistemi üzerinden yapılmaktadır.  

Üniversitemizde bulunan tüm laboratuvarlar ve kütüphaneler ile araştırma merkezleri 

lisansüstü programların eğitim öğretiminde kullanılmaktadır. Eğitim öğretim kaynaklarına 

ulaşım da güvence altındadır. Öğrenciler ve öğretim üyeleri kurumsal mailleri ve şifreleri ile 

uzaktan kütüphane sistemine erişilebilmektedir. Öğrencilerimiz kütüphane hizmetlerinden 

ücretsiz ve sınırsız yararlanmaktadır. Üniversitemizin alana özgü online veri tabanları oldukça 

zengindir ve sık aralıklarla yeni veri tabanları kullanıma sunulmaktadır. 

Enstitümüzün 2024 Yılı Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Faaliyet Raporunda Enstitümüze 

ait dersliklerin ölçüleri ve kişi kapasitesine yönelik bilgiler bulunmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi:  

(3) Birimin genelinde öğrenme kaynaklarının yönetimi alana özgü koşullar, erişilebilirlik 

ve birimler arası denge gözetilerek gerçekleştirilmektedir. 

Kanıtlar 

• B.3.1. Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Faaliyet Raporu (sy.8) 

https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/4262/birim-faaliyet-raporlari 

• B.3.1. İzmir Bakırçay Üniversitesi Kütüphanesi Uzaktan Erişim 

(https://katalog.bakircay.edu.tr/vetisbt/?dil=tr&p=1&veritabani=) 

 

 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

Enstitü bünyesinde yer alan ana bilim dallarında yürütülen lisansüstü tez çalışmaları 

kapsamında öğrencilere bir öğretim üyesi tez danışmanları atanmaktadır. Tez danışmanları 

atanma sürecine kadar danışmanlık faaliyetleri ana bilim dalı başkanlıkları tarafından 

yürütülmektedir. Tez danışmanlarının atanması ile ilgili süreçler İzmir Bakırçay Üniversitesi 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Eğitim- Öğretim ve Sınav Yönetmeliği uyarınca Anabilim Dalı 

kararı ve Enstitü onayınca yapılmaktadır. Danışman öğretim üyeleri öğrencilerin eğitim 

sürecindeki ders seçimi ve kayıtlanma, ders ekleme-çıkarma, kayıt dondurma gibi teknik 

https://enstitu.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/ENST%C4%B0T%C3%9C/28_Eyl%C3%BCl_2020_PAZARTES%C4%B0.pdf
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/ENST%C4%B0T%C3%9C/28_Eyl%C3%BCl_2020_PAZARTES%C4%B0.pdf
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/4262/birim-faaliyet-raporlari
https://katalog.bakircay.edu.tr/vetisbt/?dil=tr&p=1&veritabani=
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konulara ek olarak profesyonel iş hayatı gibi konularda da destek olmaktadır. Ayrıca eş 

danışman yoluyla öğrencinin akademik çalışmasına katkıda bulunulması hedeflenmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi:  

(3) Birimde öğrencilerin akademik gelişim ve kariyer planlamasına yönelik destek 

hizmetleri tanımlı ilke ve kurallar dahilinde yürütülmektedir. 

Kanıtlar 

• B.3.2. İzmir Bakırçay Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Eğitim- Öğretim 

ve Sınav Yönetmeliği 

https://enstitu.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/ENST%C4%B0T%C3%9C/28_Eyl%C

3%BCl_2020_PAZARTES%C4%B0.pdf 

• B.3.2. Enstitü Anabilim Dalları Danışman Değişikliği Üst Yazıları 

• B.3.2. Enstitü Yönetim Kurulu Toplantı Tutanağı Örneği 

• B.3.2. Lisansüstü Tıp ve Sağlık Teknolojileri Çalıştayı 

https://enstitu.bakircay.edu.tr/Haberler/474/tip-ve-saglik-teknolojileri-lisansustu-

proje-calistayi 

• B.3.2. Çalıştay Sonrası Disipliner ve Disiplinlerarası Eş Danışmanlık Kararları 

B.3.3. Tesis ve altyapılar 

Üniversitemiz bünyesinde tesis ve alt yapılar (yemekhane, sağlık, spor, kütüphane, 

ulaşım, bilgi ve iletişim altyapısı, uzaktan eğitim altyapısı vb.) ihtiyaca uygun nitelik ve 

niceliktedir, erişilebilirdir ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulmuştur. Öğrencilerimiz 

bölümlerinin yer aldığı yerleşke içindeki tesis ve altyapılardan yararlanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi:  

(3) Birimin genelinde tesis ve altyapı erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı 

olarak yararlanılmaktadır. 

Kanıtlar 

• B.3.3. İzmir Bakırçay Üniversitesi Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

(Sağlık Yaşam Merkezi, Spor Alanı, Konferans Salonu, Sinema Salonu, Eğitim 

Salonu, Misafir Salonu, Yemekhane, Sağlık Hizmetleri) 

(https://sks.bakircay.edu.tr/) 

• B.3.3. İzmir Bakırçay Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 

(https://kutuphane.bakircay.edu.tr/) (https://katalog.bakircay.edu.tr/yordam/) 

• B.3.3. Öğrenci Bilgi Yönetim Sistemi 

(https://ubys.bakircay.edu.tr/) 

• B.3.3. Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(https://uzem.bakircay.edu.tr/) 

https://enstitu.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/ENST%C4%B0T%C3%9C/28_Eyl%C3%BCl_2020_PAZARTES%C4%B0.pdf
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/ENST%C4%B0T%C3%9C/28_Eyl%C3%BCl_2020_PAZARTES%C4%B0.pdf
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Haberler/474/tip-ve-saglik-teknolojileri-lisansustu-proje-calistayi
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Haberler/474/tip-ve-saglik-teknolojileri-lisansustu-proje-calistayi
https://sks.bakircay.edu.tr/
https://kutuphane.bakircay.edu.tr/
https://katalog.bakircay.edu.tr/yordam/
https://ubys.bakircay.edu.tr/
https://uzem.bakircay.edu.tr/
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B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

Üniversitemiz bünyesinde öğretim gören dezavantajlı öğrencilerimiz için gerekli 

önlemleri almak, yaşamı kolaylaştırmak ve düzenlemeler yapmak üzere engelsiz üniversite 

koordinatörlüğü bulunmaktadır. Enstitü olarak dezavantajlı öğrencilerimiz için bilim 

sınavlarında ihtiyaçlarına göre özel sınıf ve araştırma görevli görevlendirmekteyiz. Öğrenci 

harçlarında öğrencinin engel oranına göre indirim yapılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi:  

(3) Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin uygulamalar 

yürütülmektedir. 

Kanıtlar 

• B.3.4. 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılında Yükseköğretim Kurumlarında Cari 

Hizmet Maliyetine Öğrenci Katkısı Olarak Alınacak Katkı Payları ve Öğrenim 

Ücretlerinin Tespitine Dair Karar Madde 1/5 

(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/07/20240702-10.pdf) 

• B.3.4. Engelsiz Bakırçay Koordinatörlüğü 

(https://ebk.bakircay.edu.tr/) 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

Enstitümüzdeki öğrenciler Üniversitemizin Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetleri 

imkânlarından faydalanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi:  

(3) Birimin genelinde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler erişilebilirdir ve bunlardan fırsat 

eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır. 

Kanıtlar 

• B.3.5. İzmir Bakırçay Üniversitesi Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

(Sağlık Yaşam Merkezi, Spor Alanı, Konferans Salonu, Sinema Salonu, Eğitim 

Salonu, Misafir Salonu, Yemekhane, Sağlık Hizmetleri) 

(https://sks.bakircay.edu.tr/) 

B.4. Öğretim Kadrosu 

Enstitümüz kadrosunda öğretim üyesi bulunmamaktadır. Lisansüstü programlarda ders 

vermek ve danışmanlık yapmak üzere, İzmir Bakırçay Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 

Eğitim- Öğretim ve Sınav Yönetmeliği uyarınca yapılmaktadır. Farklı kurumlardan 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu’nun 31. maddesi ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 89. 

Maddesine göre öğretim üyeleri görevlendirilmektedir. 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

Öğretim elemanı atama, yükseltme ve görevlendirme süreç ve kriterleri belirlenmiş ve 

kamuoyuna açıktır. İlgili süreç ve kriterler akademik liyakati gözetip, fırsat eşitliğini sağlayacak 

niteliktedir. Öğretim elemanı ders yükü ve dağılım dengesi şeffaf olarak paylaşılır. Birimin 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/07/20240702-10.pdf
https://ebk.bakircay.edu.tr/
https://sks.bakircay.edu.tr/
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öğretim üyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Üniversitemizde akademik atanma ve 

yükseltilmeler, İzmir Bakırçay Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönergesine göre yapılmaktadır. Belli aralıklarla üniversitemiz kriterleri, kurum performansını 

artıracak, öğretim üyelerinin potansiyellerini ortaya çıkaracak şekilde güncellenmektedir. Ders 

görevlendirmeleri ile ilgili süreçler Enstitümüze bağlı ana bilim dallarında görüşülmekte ve 

enstitü yönetim kuruluna sunulmaktadır. Her ara dönemde 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu’nun 31. maddesi ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 89. Maddesine göre 

lisansüstü derslere öğretim üyeleri görevlendirilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi:  

(3) Birimin tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (eğitim-öğretim kadrosunun işe 

alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri vb.) kullanılmaktadır. 

Kanıtlar 

• B.4.1. İzmir Bakırçay Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönergesine 

(https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/2023%20y%C3%B6nerge/%C

3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyeli%C4%9Fine_Y%C3%BCkseltilme_ve.pdf) 

• B.4.1. Enstitü Yönetim Kurulu Toplantı Tutanağı Örneği 

• B.4.1. EBYS Ders Görevlendirme Yazışmaları 

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Enstitümüzde öğretim üyelerinin ders görevlendirmeleri ve danışmanlık hizmeti 

verebilmeleri lisansüstü program açma kriterleri esas alınarak yapılmaktadır. Enstitü 

müdürümüz Prof. Dr. Özge TÜZÜN ÖZMEN tarafından Enstitü Kurulu toplantılarında öğretim 

üyelerinin görev ve sorumlulukları hakkında bilgiler vermektedir. 

Olgunluk Düzeyi:  

(3) Birimin genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere 

uygulamalar vardır. 

Kanıtlar 

• B.4.2. Enstitü Kurul Toplantı Tutanağı Örneği 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

Üniversitemizin eğitim faaliyetlerindeki teşvik ve ödüllendirme sürecinde yer alan 

akademik teşvik ve dil tazminatı şeklinde teşvik ve ödüllendirme bulunmaktadır. Enstitümüz 

bünyesinde ise Tezsiz Yüksek Lisans Programlarımız ek derslerinde havuz sistemine 

geçilmiştir. Her programın kendi ek ders havuzu bulunmaktadır. Tezsiz harç ödemeleri 

gelirlerinin yönetmeliklerde belirtilen yerlere bütçe ayrıldıktan sonra kalan kısmı programların 

kendi hocalarına dağıtılmaktadır.  

https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/2023%20y%C3%B6nerge/%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyeli%C4%9Fine_Y%C3%BCkseltilme_ve.pdf
https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/2023%20y%C3%B6nerge/%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyeli%C4%9Fine_Y%C3%BCkseltilme_ve.pdf
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Olgunluk Düzeyi:  

(4) Teşvik ve ödül uygulamaları izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

Kanıtlar 

• B.4.3. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı ile EBYS Yazışmaları 

• B.4.3. Programların Dönemlik Katsayı Tablosu  
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C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

Enstitümüz stratejik planında amaçlarımız belirlenmiştir. 

Stratejik Amaç-1 Sürdürülebilir uluslararası standartlarda eğitim vermek. 

Stratejik Amaç-2 Bilime katkı sağlayacak bilgiyi üretmek ve ileri teknoloji geliştirmek. 

Stratejik Amaç-3 Üniversitemizin benimsediği temel değerleri bütünüyle yansıtan kurum 

kültürü ile etkili ve verimli bir yönetim yapısını oluşturmak. 

Stratejik Amaç-4 Paydaşlarımız ve toplum ile sağlıklı ve sürekli ilişkiler ağı oluşturmak. 

Stratejik Amaç-5 Ülkemizin, bölgemizin gelişimi ve refahına katkı sağlamak. 

Stratejik Amaç-6 Üniversitemizin ulusal ve uluslararası alanda tanınırlığını sağlamak. 

Olgunluk Düzeyi:  

(3) Birimin genelinde araştırma süreçlerin yönetimi ve organizasyonel yapısı birimsel 

tercihler yönünde uygulanmaktadır. 

Kanıtlar 

• C.1.1. İzmir Bakırçay Üniversitesi 2022-2026 Stratejik plan 

(https://bakircay.edu.tr/images/Stratejik_Plan.pdf) 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

Enstitümüzde görev yapan akademik personel ve öğrencilerimize Üniversitemiz 

Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi tarafından proje destekleri verilmektedir. Bilimsel 

Araştırma Projeleri Birimi proje başvuruları kabul edilen lisansüstü öğrencilerimizin tez 

çalışmalarına destek sağlamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi:  

(3) Birim araştırma ve geliştirme kaynaklarını araştırma stratejisi ve birimler arası dengeyi 

gözeterek yönetmektedir. 

Kanıtlar 

• C.1.2. 2024 Yılı Bilimsel Araştırma Projeleri Kabul Öğrenci Sayıları 

• C.1.2. Öğrencilerin Farklı Kurumlarda Araştırma Yapması için Yapılan 

Yazışmalar 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

Enstitümüzde doktora başvuru süreçleri İzmir Bakırçay Üniversitesi Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü Eğitim- Öğretim ve Sınav Yönetmeliği uyarınca yapılmaktadır. Doktora öğrenci 

kabulü için Ana Bilim Dalları Başvuru kriterler ve kontenjanlarını belirlemekte ve Enstitü 

yönetim kurul kararı ile akademik takvimde belirlenen tarihlerde web sayfasında yayınlanarak 

kamuoyu ile paylaşılmaktadır. Yabancı uyruklu kontenjanı ve kriterleri de belirlenerek İzmir 

Bakırçay Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü "Yabancı Uyruklu Öğrenci, Özel Öğrenci 

https://bakircay.edu.tr/images/Stratejik_Plan.pdf
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/ENST%C4%B0T%C3%9C/YABANCI_UYRUKLU_%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0_%C3%96ZEL_%C3%96%C4%9E.pdf
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ve Yatay Geçiş Yoluyla Öğrenci Kabulü Yönergesine göre işlem tahsis edilmektedir. 2024-

2025 Güz/Bahar Yarıyılında lisansüstü programlarımıza öğrenci alınmıştır. Doktora sonrası 

(post-doc) araştırma imkânları ve kariyer danışmanlıkları bulunmamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi:  

(2) Birimin araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programı ve 

doktora sonrası imkanlarına ilişkin planlamalar bulunmaktadır.  

Kanıtlar 

• C.1.3. Doktora Programlarımıza Öğrenci Alımı 

(https://enstitu.bakircay.edu.tr/Duyurular/4019/2024-25-egitim-ogretim-yili-guz-

donemi-ikinci-alim-basvurulari-basliyor) 

• C.1.3. Yabancı Uyruklu Öğrenci Alımı 

(https://enstitu.bakircay.edu.tr/Duyurular/4020/2024-2025-egitim-ogretim-yili-

guz-donemi-yabanci-uyruklu-ogrenci-alim-ilani) 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Enstitümüz öğrencilerimizin Bilimsel araştırma faaliyetlerinde üniversite-kuruluş iş 

birliğine önem vererek; ulusal ve uluslararası yeniliklerin geliştirilmesi ve yaygınlaştırılmasına 

ortam hazırlamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 

(3) Birimin genelinde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine 

yönelik uygulamalar yürütülmektedir.  

Kanıtlar 

• C.2.1. Öğrencilerin Farklı Kurumlarda Araştırma Yapması için Yapılan 

Yazışmalar 

• C.2.1. Lisansüstü Tıp ve Sağlık Teknolojileri Çalıştayı 

(https://enstitu.bakircay.edu.tr/Haberler/474/tip-ve-saglik-teknolojileri-lisansustu-

proje-calistayi) 

• C.2.1. Lisansüstü Tıp ve Sağlık Teknolojileri Çalıştayı Raporu 

(https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3711/calistay-raporlari) 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

Alt ölçütte planlama, tanımlı süreç ya da mekanizma bulunmamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi:  

(1) Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

oluşturma yönünde mekanizmalar bulunmamaktadır. 

Kanıtlar 

- 

https://enstitu.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/ENST%C4%B0T%C3%9C/YABANCI_UYRUKLU_%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0_%C3%96ZEL_%C3%96%C4%9E.pdf
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Duyurular/4019/2024-25-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ikinci-alim-basvurulari-basliyor
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Duyurular/4019/2024-25-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ikinci-alim-basvurulari-basliyor
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Duyurular/4020/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-yabanci-uyruklu-ogrenci-alim-ilani
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Duyurular/4020/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-yabanci-uyruklu-ogrenci-alim-ilani
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Haberler/474/tip-ve-saglik-teknolojileri-lisansustu-proje-calistayi
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Haberler/474/tip-ve-saglik-teknolojileri-lisansustu-proje-calistayi
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3711/calistay-raporlari
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C.3. Araştırma Performansı 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Alt ölçütte Enstitümüzde ayrı bir mekanizma bulunmamakla birlikte akademik 

performanslar Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu aracılığıyla 

değerlendirilmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi:  

(1) Birimde araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik 

mekanizmalar bulunmamaktadır. 

Kanıtlar 

- 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

Alt ölçütte Enstitümüzde ayrı bir mekanizma bulunmamakla birlikte akademik 

performanslar Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu aracılığıyla 

değerlendirilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi:  

(1) Birimde öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve 

değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır. 

Kanıtlar 

-  
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D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

Enstitümüz özelinde toplumsal katkı kapsamında Sosyal Güvenlik Kurumu ve İzmir 

Atatürk Organize Sanayi Bölge Müdürlüğü ile yapılan protokolle, iş sahasındaki bireylerin 

alanlarında uzmanlaşıp topluma daha fazla katkı sağlamaları hedeflenmektedir.  

Olgunluk Düzeyi:  

(3) Birimin genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı 

birimsel tercihler yönünde uygulanmaktadır. 

Kanıtlar 

• D.1.1. İzmir Bakırçay Üniversitesi ile İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölge 

Müdürlüğü Arasında İşbirliği Çerçeve Protokolü 

• A.1.3. İzmir Bakırçay Üniversitesi ile Sosyal Güvenlik Kurumu Arasında 

Düzenlenen Lisansüstü Eğitim- Öğretim İşbirliği Protokolü 

• D.1.1. Klinik Psikoloji Tezli Yüksek Lisans Programının “Süpervizyon” Dersi 

Altında Toplumsal Katkı  

• D.1.1. Dil ve Konuşma Terapisi Anabilim Dalının Yaptığı Toplumsal Katkı 

D.1.2. Kaynaklar 

Enstitümüzde Klinik Psikoloji Tezli Yüksek Lisans ve Dil ve Konuşma Terapisi için 

toplumsal katkı çalışmaları için oda ve malzemeler tahsis edilmiştir. 

Olgunluk Düzeyi:  

(3) Birim toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve birimler arası dengeyi 

gözeterek yönetmektedir. 

Kanıtlar 

• D.1.2. Oda ve Malzeme Tahsisi İçin Yapılan EBYS Yazışmaları 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Enstitümüzde anabilim dalları tarafından yapılan çalışmalar takip edilmekte ve 

performans değerlendirmesi yapılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi:  

(3) Birimin genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere 

oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.  

Kanıtlar 

• D.2.1. Klinik Psikoloji Tezli Yüksek Lisans Programının “Süpervizyon” Dersi 

Altında Yaptığı Çalışmanın Performans Geri Bildirimi 

• D.2.1. Dil ve Konuşma Terapisi Anabilim Dalının Yaptığı Çalışmanın Performans 

Geri Bildirimi 
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SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

 Üniversitemizde birim bazlı olarak hazırladığımız ikinci rapordur. Yeni kurulan bir 

Üniversite ve Enstitü olmamız sebebiyle eksiklerimiz olacaktır. Ancak hızlı bir ilerleme 

katettiğimizi ve diğer enstitülere hızla yaklaşmakta olduğumuzun da bilincindeyiz. 

 Hazırlanan bu rapor sayesinde Enstitümüze check etme fırsatımız oldu. Raporun 

hazırlanma aşamasında bir önceki yılın tespit edilen eksikler dikkate alınarak iyileştirilme 

adımları atılmıştır. Mevzuat çerçevesinde hareket ettiğimiz tüm bu başlıklar geliştirilip süreç 

takipleri sağlanacaktır. 

Rapor Döneminde Bir Önceki Döneme Kıyasla Gerçekleştirilen İyileştirmeler 

2024 yılında hazırlanan Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR) 4 (dört) ana ölçüt 

çerçevesinde toplanmıştır. Ana ölçütleri oluşturan toplam 46 adet alt ölçüt bulunmaktadır. Bu 

bağlamda dört ana ölçütü oluşturan alt ölçütlerin nicelik olarak dağılımı aşağıdaki gibidir; 

A. Liderlik, Kalite ve Yönetişim Sistemi: 18 alt ölçüt 

B. Eğitim ve Öğretim: 18 alt ölçüt 

C. Araştırma ve Geliştirme: 7 alt ölçüt 

D. Toplumsal Katkı: 3 alt ölçüt 

 

Liderlik, Kalite ve Yönetişim 

Güçlü Yönler  

• Lisansüstü Eğitim Enstitüsünün Organizasyon Şeması bulunması. 

• Görev Tanımları, iş –akış şemaları ve süreçleri mevcut olması ve bunların ilgili 

mevzuata göre yürütülmesi. 

• Birimimizde çalışan bir personelimizin Kalite Yönetim Sistemi işlerinden sorumlu 

olması. 

• Enstitüdeki tüm haber ve duyuruların web sayfası aracılığı ile hızlı bir şekilde 

kamuoyunu bilgilendirmesi. 

• İç ve dış paydaşlardan görüş alınması. 

• Öğrenci geri bildirimlerinin değerlendirilmesi. 

• Hızlı, güvenilir ve yüksek kalitede hizmet sunarak tüm işlemlerin elektronik ortamlarda 

yapılması konusunda yüksek bir ilerleme katedilmesi.  

İyileşmeye Açık Yönleri 

• Mezun ilişkileri yönetimine ilişkin Enstitümüzde planlamanın bulunmaması. 

• Birimimize ait stratejik amaç ve hedefler konusunda takip edilen bir plan ve süreçte 

gelişmeler olmakla birlikte, henüz istenilen düzeye gelinememiştir. 

• Personel ihtiyacı bir önceki yıla göre kısmen giderilmekle birlikte bu konudaki 

ihtiyacımız halen devam etmektedir. 
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Eğitim ve Öğretim 

Güçlü Yönler 

• Çok disiplinli çekirdek kadronun olması, birim öğretim üyelerinin ve elemanlarının 

tümünün eğitim ve araştırmanın önemine inanıyor olması, birim öğretim 

üyeleri/elemanlarının ulusal/uluslararası alanlarda deneyim sahibi olmaları ve kendi 

alanlarında uzman olmaları. 

• Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanımlanması ve kredilendirilmesi ilgili yönetmelik 

ve yönergelerce teminat altına alınması. 

• Lisansüstü ders müfredatlarının dinamik, uluslararası seviyede, araştırma ve geliştirme 

konularında yeterli düzeyde olması ve düzenli olarak güncellenmesi. 

İyileşmeye Açık Yönleri 

• Erasmus öğrenci hareketliliği kapsamında yurt dışına gönderilen öğrenci sayımız geçen 

seneye göre artmakla birlikte istenilen düzeye ulaşılamaması, Enstitü bazında 

Uluslararası iş birliği eksikliği. 

  

Araştırma ve Geliştirme 

Güçlü Yönler 

• Üniversitemiz BAP Biriminin Lisansüstü tezlere başvurulması halinde destek vermesi. 

• Ana Bilim Dallarımızda lisansüstü öğrencilerimiz ulusal ve uluslararası bilimsel 

projelerde çalışabilme imkânı bulabilmesi. 

İyileşmeye Açık Yönleri 

• Enstitümüzün bağımsız bir Mezun Bilgi Sistemi ve iş birliklerinin olmaması nedeniyle 

Araştırma ve Geliştirmeye yönelik sonuçlarının takip edilememesi. 

Toplumsal Katkı 

Güçlü Yönler 

• Stratejik planımızda, Sosyal Sorumluluk bilinci ve hizmet kalitesini artırarak topluma 

katkı sağlamanın amaç edinilmesi. 

İyileşmeye Açık Yönleri 

• Toplumsal Katkı projelerinin gecen yıla göre artmakla birlikte istenilen düzeyde 

olmaması. 

• Toplumsal Katkıyı artırıcı süreçlerin belirlenmesi. 

• Toplumsal Katkı projeleri için kaynak bulunması 


